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Organisasjonskart Haugalandmuseet AS

Generalforsamling

Eiermgter

Styret

Direktor
Mads Ramstad

Ledergruppa

Direktgr og fem fagavdelingsledere leder arbeidet pa tvers av
organisasjonen. Ledergruppa arbeider med strategi og fagplaner,
handlingsplaner, gjennomfgring og rapportering.

Arbeidet ledes av direktgr

Stgrre prosjekter

Direktgr oppnevner og gir mandat til prosjektleder som planlegger, giennomfgrer
og rapporterer i prosjektperioden

Avdelingsleder
administrasjon og gkonomi
Helga-Lise Owe

Avdelingsleder
publikum og formidling
Tove Selas

Avdelingsleder
kunst og markedsfgring
Grethe Lunde @vrebg

Administrasjon og
gkonomi

Publikum og
formidling

Kunst og
markedsf@ring

Avdelingsleder
kulturhistorie, forvaltning og forskning
Grethe Paulsen Vie

Kulturhistorie, forvaltning og
forskning

Avdelingsleder
bygningsvern, drift og sikkerhet
John Olav Lillesund

Bygningsvern, drift og
sikkerhet




v/ kvalitet

@C  nwuea

. : 2 kunnska — AN
Vare verdier P « 0 MUSEEIT)

& apenhet




Vart
satsningsomrade

— Havet

HAVET,

Har til alle tider
veert den viktigste
leveveien i regionen

Havet er livsnerven;

til inspirasjon for

kunstnere

en fluktvei under
dramatiske krigsar
og kapital til vart
moderne samfunn

-Hav, skip og sild er
var kulturarv




Hovedprosjekt

Nytt maritimt museum

og bevaringssenter i Haugeverven



Klima og
baerekraft

Haugalandmuseet gnsker a bidra til en
baerekraftig utvikling.

FNs baerekraftsmal Agenda 2030 og ICOMs
resolusjon om beerekraft (2019) ligger til
grunn for arbeidet vart.

Vi arbeider for:

* en beaerekraftig forvaltning av
samlingene

* 3 skape miljgvennlig og beerekraftig drift
og aktivitet



| 2024

Skal Vi ta | 2024 skal vi:
b& e kraft | ge « Kildesortere avfall pd Karmsund folkemuseum,
Wrangellhuset, Haugesund billedgalleri, Dokken museum,
Vd |g Arquebus krigshistorisk museum og Vindafjordmuseet

* Ha digitale markeringer av Earth Hour og Earth Day
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nnskapsproduksjon

Haugalandmuseet er en kunnskapsinstitusjon og en kilde til
kunstnerisk, kulturell og historisk dybdekunnskap. Vi tar i bruk
mange ulike typer formidlingsformer, er etterrettelige i
kildebruken og bidrar til kritisk tenkning.

Vi arbeider for a:

* Formidle kunnskap om baerekraft og samspillet mellom
natur og kultur i kunst- og kulturhistorien

* Etablere en tydeligere rolle som sentral
kunnskapsinstitusjon pa Haugalandet

* Forske pa tema med regional forankring og nasjonal
relevans

* (ke den vitenskapelige kompetansen med NMF-
autorisasjon av ansatte
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kompetanse

1 2024 skal v

bok 2024:
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Hav og industri. Fra kleberstein

Gi ut
til offshoreindustri

En ny konservatortittel NMF
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Publisere dybdeartikler pa Digitalt Museum




Relevant formidling

Haugalandmuseet formidler kunnskap om kunst og
kulturhistorie til ulike brukergrupper. Museet utvikler stadig
nye formidlingstilbud. Slik nar vi nye publikumsgrupper og
produserer ny kunnskap om fortiden, relevant for samtiden.
Kulturbasert reiseliv er et nytt arbeidsfelt for museet og
inngar i arbeidet for en framtidig baerekraftig drift.

Vi arbeider for a:
* Involvere og engasjere nye publikumsgrupper
* Vare en viktig bidragsyter til lokalt kulturbasert reiseliv

* Produsere og formidle engasjerende utstillinger som tar tak
i aktuelle problemstillinger i samtiden




En arena for leering,
inkludering og
opplevelser

1 2024 skal vi utvikle
formidlingsprosjekter:

e Utrede kulturturisme med levende
formidling i Wrangellhuset og
Dokken museum

* Formidling til grupper med spesielle
behov

* Invitere til medvirkning og
samskaping gjennom

undervisning, arrangement, kurs og

omvisninger
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@Dkt tilgang til
museene

|1 2024 skal vi:

» Utrede muligheten for a legge fotosamlingen i det
fri — og dermed gke tilgangen til samlingene vare




Utstillinger og
arenautvikling

1 2024 skal vi:

Apne fotokunstutstilling | Luca Berti i
Haugesund billedgalleri

Apne utendgrs fotoutstilling | Luca Berti pa Utsira

Apne kulturhistorisk utstilling | “@yfolket” pa
Karmsund folkemuseum

Planlegge ny kulturhistorisk utstilling | “De
batreisende” pa Karmsund folkemuseum




Helhetlig
samlingsutvikling

Samlingene er grunnlaget for alt arbeidet museet gjgr, bade
nar det gjelder kunnskapsutvikling og formidling.

Haugalandmuseet arbeider for & gke kunnskapen og
kompetansen i bevaringen av viktige samlinger.
Innsamlingsplaner er et viktig verktgy for en aktiv
samlingsutvikling.

Arbeidet med 3 gjgre samlingene mer tilgjengelige for
publikum gjennom digitalisering og publisering pa nett, er en
prioritert arbeidsoppgave i museet.

Vi arbeider for:

e Aktiv samlingsutvikling med revisjon, vurderinger og
tydelige prioriteringer innen innsamling og avhending




Planlagt og
samordnet
utvikling

1 2024 skal vi:
* Ferdigstille samlingsplan 2024-2030

* Rullere sikringsplan 2024
» Skrive digitaliseringsplan 2024-2030
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SKOTYI OG HERREKLAR

EN GROS & EN DETAIL

WARENHAUS .
SHOE & CLOTHS IMPORTER

TELEGR.ADR.: RABINOWITZ
TELEFON 671

HAUGESUND, 195 Fose 34 19

(NORGE)

Hr. skibsreder Chr. Haland,
hersteds

Jeg ser av Dagbladet idag at De har innkaldt endel inter
serte til droftelse av et Handelskammer for byen . -

Jeg antar at De har utmerket kjennskap til at undertegned
er den forste som fremkom med tanken om oprettelsé av et handelskam
i Haugesund , for et levende menne§ke her i byen hadde fremlagt planen
offentlig . - Jeg har i sakens anledning hatt en konference med bdrskom
miser Blyth i Bergen , hos hvem jeg fikk viktige oplysninger . -

Uten at De skal misstenke mig for & vare pa jakt efter
@re og berdmmelse mi jeg fd4 lov & fremholde at almindelig hoflighet
og dannelse tilsier at planens egentlige skaper skulde vare innbudt ,
da jeg ogsd hadde viktige oplysninger angaende oprettelsen av et hand
kammer 1 Haugesund & gi . -

Jeg er fordvrig vant med denne slags trakaserier , s& Je
tar det ikke si alvorlig , hovedsaken er jo at planen blir realisert
Heg Onsker borskomiteen alt held i gjennemfdrelsen av_n

plan om oprettelsen av et Handelskammer i Haugesund . -

Erbsdigst /,g; //é%%

N. B. Copi er sendt borskommiszren, hr. Consul Birger Pedersei/;////;ﬁi:
\

Dokumentasjon og prioritering

1 2024 arbeider vi med:

* Dokumentasjon og digitalisering av gjenstand, kunst, foto og arkiv.
Prioriterte samlinger er tekstiler ved Arquebus krigshistoriske museum
og bygdemuseene.

* Ordne og digitalisere forretningsarkivet etter Moritz Rabinowitz

* Innsamling og registrering av kulturhistoriske fotografi fra gyene



Trygg ivaretaking

| Haugalandmuseet arbeider vi for en god og helhetlig
samlingsutvikling. Slik kan vi gjgre gode, begrunnede
prioriteringer med hensyn til forvaltning og en framtidig
baerekraftig drift. Magasinsituasjonen ved Haugalandmuseet
har veaert prekaer i mange ar. Magasinene har til dels for
darlige oppbevaringsforhold for arkiv, foto og gjenstander,
men magasinkapasiteten er ogsa sprengt grunnet senere ars
ekstraordineere tilskudd til innkjgp av visuell kunst. | arbeidet
med 3 skape gode magasinforhold er det samtidig gnskelig

a gjere samlingene mer tilgjengelig for publikum og for
forskning.

Vi arbeider for a:

* Fa bedre oversikt over samlingene — prioritere a fullfgre
prosjekt som vi startet opp i 2022 og 2023, samt registrere
og flytte samlinger som har darlige bevaringsforhold




Magasin (gode vilkar for
bevaring)
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1 2024 skal vi:

* Pakke om og flytte fotosamlinger til kjiglemagasinet
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* Avhende gjenstander fra landbrukssamlinger og interigrer

* Asbestsanering av gjenstander pa Arquebus
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Bygningsvern

1 2024 skal vi:

Starte opp et to-

arig pilotprosjekt med
bygningsvernradgivning i Nord-
Rogaland

Fullfgre restaureringsprosjektet
pa Derikhuset, Karmgy

Dokumentasjon og plan
for Sisselastova




Aktiv samhandling

Kunnskapen vi formidler og all aktiviteten vi skaper gjgr
museet til en viktig del av den kulturelle infrastrukturen vi
trenger for et sunt og levende demokrati. Haugalandmuseet
er en viktig arena for dannelses- og opplaeringsprosesser for
stadig nye generasjoner, og vi er en sosial mgteplass for
opplevelser og nye oppdagelser.

Vi arbeider for a:
* Utvikle gode kommunikasjonsstrukturer internt og eksternt
* Utvikle museets venneforeninger

* Samarbeide aktivt med alle frivillige og mulige
samarbeidspartnere




Samarbeid og
frivillighet

12024 skal vi :

* Deltaifellesprosjekt i Rogaland og
i museumsnettverkene vi er del av

* Samhandlingsmgter med frivillige

* Utvikle samarbeidet med
reiselivsnaeringen

* Samarbeide med eksterne om utstillinger
og arrangementer

* Styrke samhandling mellom kunst og
kultur gjennom fotoprosjektet 2024




Vi arbeider for a:

* F3 gkte ressurser for a kunne fglge opp sterk lokal forankring
* @ke egeninntekten

e Utvikle en god organisasjonsstruktur og funksjonelle
arbeidssteder for ansatte

O rga nisd SJ on * Etablere baerekraftig drift og god ressursutnytting
F INansierin g * Styrke markedsfgringen og vaere synlige i regionen

Kommunikasjon

1 2024 skal vi:

* Taibruk arkivplanen i virksomheten
» Viderefgre arbeidsmiljgarbeid
 Skilte bygninger

* Merkevarebygging i form av nye, attraktive salgsvarer




Haugalandmuseet
— der folk bor




